Na podlagi Zakona o visokem Solstvu (uradni list RS, st. 67/93, 99/99, 64/01, 100/03, 63/04,
100/04), Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem (Uradni list RS, st. 13/03, 79/04) in
Statuta Univerze na Primorskem (Uradni list RS st. 73/03, 100/03, 50/05) je Senat Univerze na
Primorskem Fakultete za humanisticne studije Koper na svoji 10. redni seji dne 20. 10. 2005
sprejelspremembe oziroma dopolnitve k naslednjim pravilom

PRAVILA O ORGANIZACIJI IN DELOVANJU
FAKULTETE ZA HUMANISTICNE STUDIJE KOPER

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Univerza na Primorskem Fakulteta za humanisticne Studije Koper (v nadaljevanju fakulteta),
katere ustanovitelj je Republika Slovenija, je izobraZevalni in znanstveno-raziskovalni zavod,
Cigar pravice in obveznosti doloca Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 67/93, 99/99,
64/01, 100/03, 63/04, 100/04), Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (Uradni list RS, st.
13/03, 79/04) in Statut Univerze na Primorskem (Uradni list RS st. 73/03, 100/03, 50/05).
Fakulteta je clanica Univerze na Primorskem (v nadaljevanju univerza).

2. Clen
Uradni naziv fakultete je: Univerza na Primorskem Fakulteta za humanisti¢ne studije Koper.

Skrajsano ime fakultete je kratica UP FHS.

Naziv fakultete v italijanskem jeziku je: Universita del Litorale, Facolta di Studi Umanistici di
Capodistria.

Naziv fakultete v angleskem jeziku je: University of Primorska, Faculty of Humanities Koper.

3. Clen
Sedez fakultete je v Kopru, Glagoljaska ulica 8 (via dei Glagoliti 8, Capodistria).

4. clen
Fakulteta ima Zig okrogle oblike, katerega obris tvori napis: Univerza na Primorskem Fakulteta
za humanisticne Studije Koper ter Universita del Litorale Facolta di Studi Umanistici di
Capodistria. Sredi Ziga je grb Republike Slovenije.
Fakulteta ima svoj zascitni znak, ki se poleg znaka univerze uporablja na listinah fakultete.

5. clen

V teh pravilih uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni nevtralno za
moske in Zenske.



Il. DEJAVNOST FAKULTETE
6. clen

Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva in nacionalni program znanstveno-
raziskovalnega dela na podrocju druzboslovnih in humanisticnih ved ter opravlja druge
dejavnosti, doloCene v Prilogi k Statutu univerze in temi pravili.

Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva in nacionalni program znanstveno-
raziskovalnega dela po nacelu avtonomije stroke in nacelu mati¢nosti, ki izhaja iz registrirane
dejavnosti fakultete.

Za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega programa znanstveno-
raziskovalnega dela pridobiva fakulteta financna sredstva prek racuna univerze v skladu z
veljavnimi predpisi in v okviru sprejetega financnega nacrta.

7. clen

V skladu s Cetrtim odstavkom 10. ¢lena Zakona o visokem Solstvu in drugim odstavkom 24. ¢lena
Statuta univerze lahko fakulteta s soglasjem ustanovitelja opravlja tudi drugo izobraZevalno,
strokovno, znanstveno-raziskovalno, razvojno in svetovalno dejavnost oziroma druge s tem
povezane dejavnosti, ki so opredeljene v Prilogi k Statutu univerze.

Fakulteta ima svoj podracun.

Fakulteta prejema financna sredstva, pridobljena z dejavnostjo iz prvega odstavka tega clena in
Z izvajanjem nacionalnih programov visokega Solstva ter znanstveno-raziskovalnega dela, za
katera ne zagotavlja sredstev Republika Slovenija, neposredno na svoj podracun.

Za izvajanje dejavnosti iz prvega in tretjega odstavka tega Clena fakulteta zaposluje osebje v
skladu s temi pravili in Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Fakultete za
humanisticne Studije Koper.

lll. PRAVNA SPOSOBNOST FAKULTETE
8. Clen
Fakulteta je zavod brez lastnosti pravne osebe, kadar v imenu in za racun univerze izvaja
dejavnosti v okviru nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega programa

znanstveno-raziskovalnega dela, za katera zagotavlja sredstva drzava.

Fakulteta nastopa pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega
programa znanstveno-raziskovalnega dela v pravnem prometu v imenu in za racun univerze.

Fakulteta ima lastnost pravne osebe, kadar izvajanja dejavnosti iz drugega odstavka 24. ¢lena
statuta univerze oziroma iz 7. cClena teh pravil. Fakulteta nastopa v pravnem prometu
samostojno, v svojem imenu in za svoj racun, pri izvajanju omenjenih dejavnosti.

Za obveznosti fakultete, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti iz tretjega odstavka tega Clena,
odgovarja fakulteta z vsem svojim premozenjem.



IV. NOTRANJA ORGANIZIRANOST FAKULTETE
9. Clen
Fakulteta izvaja svojo dejavnost v organizacijskih enotah in podenotah.

Osnovne organizacijske enote ustanavlja, spreminja ali ukinja Senat fakultete z vecino glasov
vseh ¢lanov senata skladno s temi pravili.

Za kakrsnokoli spremembo posamezne organizacijske enote je potrebno tudi soglasje upravnega
odbora fakultete glede financnih posledic, ki jih posamezna sprememba terja.

1. ORGANIZACIJSKE ENOTE
10. ¢len

Organizacijske enote fakultete so:
oddelki,

katedre,

raziskovalne skupine,
knjiznica,

vodstvo fakultete,
tajnistvo fakultete,
laboratoriji.

VVVVVVY

2. ODDELKI
11. ¢len

Oddelki fakultete so:

oddelek za zgodovino,

oddelek za geografijo,

oddelek za kulturne studije,
oddelek za antropologijo,
oddelek za uporabno jezikoslovje,
oddelek za slovenistiko.

VVVVVY

12. ¢len

Znotraj oddelkov se lahko oblikujejo katedre. Glavna naloga oziroma dejavnost oddelka je
razvoj in uveljavljanje temeljnih disciplin ter usklajevanje znanstveno-raziskovalnih in
izobraZzevalnih programov fakultete. V okviru oddelka se oblikujejo razvojni programi disciplin
ter usklajujejo pedagoski in raziskovalni programi.

Oddelek je odgovoren in skrbi zlasti za:

> strokovno in redno izvajanje pedagoskega dela na vseh Studijskih programih, ki jih
oddelek izvaja oziroma, pri izvajanju katerih sodeluje z drugimi oddelki ali fakultetami;

» pravocasno nadomescanje odsotnega clana oddelka v pedagoskem procesu;

> koordinacijo med clani oddelka, upostevaje tudi zunanje sodelavce;

> ustrezno kadrovsko zasedbo obstojecih delovnih mest, strokovno utemeljeno ter
racionalno nacrtovanje novih delovnih mest in usposabljanje ustreznih kadrov;

> posodabljanje obstojeCih oziroma prenova obstojecih in oblikovanje novih studijskih
programov;



» interdisciplinarnost v sodelovanju z drugimi oddelki fakultete in z drugimi fakultetami
oziroma ustanovami v okviru univerze;

» pripravo letnega plana dela oddelka ter pripravo letnega plana nabav oddelka;

> obvescanje organov fakultete o vseh aktivnostih in dejavnostih oddelka in njegovih
¢lanov (letno porocilo);

> racionalno in strokovno porabo oddelku dodeljenih financnih sredstev.

13. ¢len

O reorganizaciji oddelka odloca Senat fakultete na podlagi utemeljenega predloga oddelka, za
katerega mora oddelek predhodno pridobiti soglasje dekana glede organizacije in poslovanja.
Poleg tega je potrebno pridobiti soglasje upravnega odbora fakultete glede financ¢nih posledic,
ki jih reorganizacija terja.

14. ¢len

Novi oddelek se lahko ustanovi pod naslednjimi pogoji:

> sprejet ter javno veljaven nov studijski program, ki ga bo izvajal novi oddelek in ga ne
more izvajati obstojeci oddelek;

» izpolnjeni kadrovski pogoji za samostojno izvajanje novega oziroma bistveno
spremenjenega Studijskega programa ter znanstveno-raziskovalnega dela, to pomeni
zadostno stevilo habilitiranih uciteljev;

> zagotovljena financna sredstva za izvajanje Studijskega programa in znanstveno-
raziskovalnega dela ter zagotovljeni minimalni materialni pogoji kot so prostori, oprema
in drugo.

15. ¢len

Oddelek vodi predstojnik, ki ga imenuje dekan na predlog Senata fakultete za dve leti z
moznostjo ponovnega imenovanja. Senatu posredujejo predloge kandidatov posamezni oddelki.
V kolikor se predlog za imenovanje predstojnika ne posreduje Senatu pravocasno, Senat
predlaga imenovanje predstojnika po lastni presoji.

V Casu odsotnosti predstojnika nadomesca namestnik predstojnika. Predstojnik lahko svojega
namestnika pooblasti za opravljanje posameznih nalog, ki sodijo v pristojnost predstojnika.

Predstojnik in namestnik predstojnika sta lahko le visokosolska ucitelja (docent, izredni
profesor, redni profesor) oziroma znanstvena delavca zaposlena na fakulteti. Predstojnik
oziroma namestnik predstojnika oddelka za uporabno jezikoslovje je lahko tudi visokosolski
ucitelj (lektor) zaposlen na fakulteti.

Mandatna doba namestnika predstojnika traja 2 leti z moznostjo ponovnega imenovanija.

Dekan lahko predstojnika predcasno razresi na utemeljen predlog Senata fakultete oziroma
sklepa oddelka, ki ga oddelek sprejme z vecino glasov vseh clanov.

Predstojniku oddelka preneha funkcija:

s potekom mandata,

s prenehanjem clanstva v oddelku, katerega predstojnik je,
s prenehanjem delovnega razmerja na fakulteti,

Z odstopom,

s predcasno razresitvijo, ki jo sprejme dekan fakultete.

VVVYVYYVY



16. clen

Oddelek se sestaja na rednih sejah najmanj dvakrat letno, po potrebi pa tudi pogosteje na
izrednih sejah. Seje praviloma sklicuje predstojnik oddelka. Sejo lahko sklice tudi dekan
fakultete ali ena tretjina ¢lanov oddelka.

17. ¢len

Oddelek sestavljajo visokosolski ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci sorodne smeri, ki so
zaposleni na univerzi.

Visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavci ter znanstveni delavci, ki sestavljajo oddelek,
imajo pravico in dolznost sodelovati na rednih in izrednih sejah oddelka, predlagati sklepe,
razpravljati in glasovati o vseh zadevah, ki so predmet obravnave na posamezni seji.

Na seje oddelka so lahko vabljeni tudi drugi delavci oziroma pogodbeni ucitelji ter ucitelji iz
drugih oddelkov, ki sodelujejo pri izvajanju studijskih programov, vendar te osebe nimajo
statusa Clana oddelka, zato nimajo pravice glasovanja in sprejemanja odloCitev.

Na sejah oddelek sprejema sklepe, ki sodijo v njegovo pristojnost in oblikuje predloge sklepov,
ki se nanasajo na naloge oziroma delovno podrocje oddelka, ter jih nadalje posreduje pristojnim
organom fakultete v sprejem.

18. clen

Oddelek lahko sprejme poslovnik, s katerim podrobneje uredi nacin svojega delovanja.

3. KATEDRE
19. ¢len

Katedra je organizacijska enota pedagoskega procesa, ki se izvaja na fakulteti. Katedra zdruzuje
veC sorodnih predmetov studijskih podrocij in njihovih izvajalcev.

Katedra je oblika razvojnega povezovanja in usklajevanja visokosolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev fakultete na enem ali veC predmetnih podrocij na vseh stopnjah
izobraZzevanja, ki potekajo na fakulteti.

Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobrazevalnih in znanstveno-
raziskovalnih programov zlasti pa:
> sodeluje pri pripravi studijskih programov, ki jih izvaja oddelek, predlaga ucne nacrte za
predmete, ki jih zdruzuje in zagotavlja njihovo izvajanje;
> skrbi za redno izvajanje pedagoskega dela na studijskih programih prve, druge in tretje
stopnje;
> nacrtuje kadrovsko zasedbo visokosolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev v
studijskih programih predmetov, ki jih zdruzuje;
» organizira in izvaja znanstveno-raziskovalno ter umetnisko delo, ki je potrebno za
krepitev stroke ter pri tem skrbi za ustrezno znanstveno-raziskovalno opremo.

20. ¢len
Katedro sestavljajo visokoSolski ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci sorodnih

predmetov, ki so zaposleni na univerzi. Glasovalno pravico uveljavljajo clani katedre v maticni
katedri.



Katedro vodi predstojnik, ki ga imenuje dekan na osnovi predloga Senata za dve leti z moznostjo
ponovnega imenovanja. Senatu posredujejo predloge kandidatov posamezne katedre. V kolikor
se predlog za imenovanje predstojnika ne posreduje Senatu pravocasno, Senat predlaga
imenovanje predstojnika po lastni presoji.

Dekan lahko predstojnika katedre predcasno razresi na utemeljen predlog Senata oziroma sklepa
katedre, ki ga katedra sprejme z vecino glasov vseh clanov.

Predstojniku katedre preneha funkcija:

s potekom mandata,

s prenehanjem clanstva v katedri, katere predstojnik je,
s prenehanjem delovnega razmerja na fakulteti,

Z odstopom,

s predcasno razresitvijo, ki jo sprejme dekan fakultete.

VVVVYVYYVY

Predstojnik in namestnik predstojnika sta lahko le visokosolska ucitelja (docent, izredni
profesor, redni profesor) oziroma znanstvena delavca zaposlena na fakulteti.

21. ¢len
Katedra lahko sprejme poslovnik, s katerim podrobneje uredi nacin svojega delovanja.

22. ¢len

Za potrebe interdisciplinarne organiziranosti stroke pri izvajanju skupnih pedagoskih in
raziskovalnih programov lahko visokosSolski ucitelji in visokosolski sodelavci ter znanstveni
delavci sodelujejo tudi v univerzitetnih katedrah, katerih ustanoviteljica je univerza v skladu z
dolocili Statuta univerze.

4. RAZISKOVALNE SKUPINE
23. ¢len

Raziskovalne skupine so znanstveno-raziskovalne organizacijske enote, ki izvajajo raziskovalne
programe v okviru znanstvenih disciplin, raziskovalne in razvojne raziskave ter aplikativne
raziskave, strokovne analize in strokovna svetovanja, usposabljanje mladih raziskovalcev ter
izobraZevanje na podrocju dela, za katerega je bila organizacijska enota ustanovljena.

Raziskovalno skupino vodi predstojnik, ki ga imenuje dekan na predlog Senata fakultete za dve
leti z moznostjo ponovnega imenovanja.

5. KNJIZNICA
24. Clen

Knjiznica fakultete opravlja knjiznicarsko, informacijsko in dokumentacijsko dejavnost za
potrebe izobrazevalnega in znanstveno-raziskovalnega dela fakultete.

ssv .

Delo knjiznice neposredno organizira, vodi in usklajuje vodja knjiznice, ki je za svoje delo
odgovoren dekanu fakultete.



6. VODSTVO FAKULTETE
25. ¢len

Vodstvo fakultete sestavljajo dekan in eden ali veC prodekanov ter tajnik fakultete.

7. TAJNISTVO FAKULTETE
26. c¢len

Tajnistvo fakultete opravlja strokovno organizacijske, upravno administrativne, financno
racunovodske, tehnicne in druge skupne naloge fakultete. V okviru tajnistva delujejo sluzba za
racunovodstvo, sluzba za studijske zadeve, referat za Studentske zadeve, kadrovska sluzba,
sluzba za mednarodno sodelovanje ter druge sluzbe za tehni¢ne in splosno administrativne
posle, ki jih opredeljuje Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Fakultete za
humanisticne studije Koper.

Delo tajnistva vodi in usklajuje tajnik fakultete.
27. ¢len

Tajnistvo fakultete opravlja tudi upravno-administrativne in financno-gospodarske naloge v zvezi
z izvajanjem dejavnosti fakultete iz drugega odstavka 24. ¢lena Statuta oziroma iz 7. ¢lena teh
pravil.

V upravno-administrativnih in financno-gospodarskih zadevah iz 7. ¢lena teh pravil, ko nastopa
fakulteta v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun, je lahko tajnik fakultete
vodstveni delavec s posebnimi pooblastili. O tem sklene dekan fakultete s tajnikom posebno
pogodbo.

28. Clen

Tajnika imenuje dekan na podlagi javnega razpisa. Pogoje za imenovanje tajnika fakultete
doloca Statut univerze ter Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na fakulteti.

29. ¢len

Tajnik fakultete opravlja zlasti naslednje naloge:

vodi tajnistvo fakultete;

organizira, planira in nadzira delo posameznih strokovnih sluzb oziroma enot;

skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo;

usklajuje upravno-administrativna dela s pedagoskim in raziskovalnim;

skrbi za pravocasno pripravo gradiv za seje organov fakultete;

sodeluje z dekanom in prodekani pri izvajanju nalog fakultete;

sodeluje na sejah organov fakultete;

po pooblastilu dekana zastopa fakulteto v poslovnih zadevah, ki zadevajo dejavnosti iz 7.

Clena teh pravil;

preverja in potrjuje skladnost poslovnikov in drugih pravnih aktov, ki jih sprejemajo

organi fakultete, s hierarhi¢no visjimi oziroma bolj splosnimi pravnimi akti fakultete in

Statutom univerze;

> opravlja druge naloge in dela po pooblastilu dekana oziroma dela in naloge, dolocene s
Statutom univerze ter drugimi splosnimi akti univerze in fakultete.

V VVVVVVVY



30. clen

Organizacijo in sistemizacijo delovnih mest na fakulteti doloca skladno s sistemizacijo univerze
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Fakultete za humanisticne studije Koper.

V. ORGANI FAKULTETE

31. ¢len
Organi fakultete so:
e Dekan,
e Senat,
e Akademski zbor,
e Upravni odbor,
e Studentski svet.
1. DEKAN
32. ¢len

Dekan vodi, zastopa in predstavlja fakulteto.

Dekan je strokovni vodja fakultete in opravlja naloge na temelju zakona, Odloka o ustanovitvi
Univerze na Primorskem, Statuta univerze in pooblastil rektorja, ki jih le-ta prenese na dekana.

V primerih, ko nastopa fakulteta v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun v skladu s
6. clenom teh pravil, je dekan tudi poslovodni organ.

Dekan odgovarja za zakonitost dela na fakulteti in usklajuje delo ter poslovanje fakultete.

33. clen

Dekan pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega programa
znanstveno-raziskovalnega dela ter pri drugih dejavnostih fakultete opravlja zlasti naslednje
naloge:
» organizira, vodi in usklajuje izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno, umetnisko delo in
strokovno delo ter poslovanje fakultete;
> spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost fakultete, Studijskih programov, znanstveno-
raziskovalnega, umetniskega ter strokovnega dela in pripravo letnega porocila o
kakovosti (samoevalvacija uciteljev in fakultete);

» v skladu s svojimi pooblastili skrbi za zakonitost dela fakultete ter za varstvo pravic
delavcev in Studentov;

» predlaga Senatu fakultete temeljne razvojne in poslovne politike;

» predlaga Senatu fakultete ustanavljanje organizacijskih enot;

> predlaga Senatu fakultete letno in vecletno porocilo o izvajanju programa;

> predlaga Senatu fakultete letni program dela in financni nacrt, Upravnemu odboru
fakultete pa letni financni nacrt;

»> o svojem delu redno porocCa Senatu fakultete, najmanj enkrat letno Akademskemu zboru
fakultete in rektorju;

> odloca o izvrSevanju tistih opravil s podro¢ja materialnega poslovanja fakultete, ki so

potrebna za tekoCe in nemoteno izvajanje sprejetih programov iz nacionalnega
programa visokega Solstva;
» sklicuje in vodi seje Senata fakultete;



> izvrsuje sklepe Senata fakultete;

» ssoglasjem Senata fakultete imenuje prodekane ter komisije in druga delovna telesa;

> sprejema sklepe o razpisu volitev in volitvah clanov organov fakultete, Ce s temi pravili
ni doloceno drugace;

> predlaga izhodisca za sistemizacijo delovnih mest fakultete;

> pripravlja predloge rektorju v zvezi z delovnimi razmerji visokosolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev;

> odloca o drugih delovnih razmerjih delavcev fakultete, razen o zadevah, za katere je
izrecno pristojen rektor univerze;

> odloca o delovnih razmerjih delavcev, ki opravljajo dejavnosti iz 7. clena teh pravil;

> odloca o studijskih dopustih zaposlenih;

> kot prvostopenjski organ odloca o vlogah Studentov fakultete glede studijskih zadev, ce
ni s Statutom univerze ali temi pravili drugace doloceno;

> opravlja druge naloge v skladu z zakonom, s Statutom univerze in drugimi splosnimi akti

univerze ter temi pravili in drugimi splosnimi akti fakultete.

Dekan lahko za cas svoje odsotnosti s pisnim pooblastilom doloci prodekana, ki ga nadomesca v
njegovi odsotnosti in obseg njegovih pooblastil.

1.1. VOLITVE IN IMENOVANJE DEKANA
34. Clen
Postopek za imenovanje dekana se zacne Sest mesecev pred iztekom njegovega mandata.

Senat fakultete sprejme sklep o zacetku postopka za izvolitev novega dekana, doloci roke za
izvedbo vseh volilnih opravil ter imenuje volilno komisijo, ki vodi volilna opravila v skladu s
pravilnikom. Pravilnik ureja potek in izvedbo volitev dekana fakultete in ga sprejme Senat
fakultete.

35. ¢len

Za dekana lahko kandidira visokoSolski ucitelj (docent, izredni profesor, redni profesor), ki je
zaposlen na fakulteti.

Predloge kandidatur lahko podajo oddelki, katedre, raziskovalne skupine in studentski svet. Ob
tem predlozijo pisno soglasje kandidata.

Izmed kandidatov za dekana Akademski zbor potrdi kandidaturo kandidata oziroma kandidatov
in ga/jih predlaga Senatu fakultete v izvolitev. Sejo akademskega zbora, na kateri bo potekalo
glasovanje o predlaganih kandidatih za dekana, sklice predsednik Akademskega zbora
najkasneje v treh mesecih po zacetku postopka za imenovanje dekana.

Kandidati, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje, vlozijo najkasneje sedem dni pred sejo
Akademskega zbora pisno kandidaturo z vsemi zahtevanimi potrdili.

36. Clen

Dekana fakultete na predlog Akademskega zbora fakultete s tajnim glasovanjem izvoli Senat
fakultete z vecino glasov vseh clanov.

V kolikor nihce izmed prijavljenih kandidatov v prvem krogu ne prejme potrebne vecine glasov,
glasuje Senat fakultete na isti seji v drugem krogu o dveh kandidatih, ki sta v prvem krogu
dobila najvec glasov. V primeru, da ima veC kandidatov enako Stevilo glasov za drugo mesto,



Senat ponovno posebej glasuje o drugem kandidatu. V drugi krog gre kandidat, ki dobi vec
glasov.

Ce je v prvem krogu Senat glasoval le o dveh kandidatih, glasuje v drugem krogu o kandidatu, ki
je v prvem krogu dobil najvec glasov. Ko Senat glasuje samo o enem kandidatu, je kandidat
izvoljen, Ce je dobil vecino glasov vseh ¢lanov Senata.

Ce ni bil izvoljen noben kandidat, lahko Senat na isti seji odlo¢a o ponovitvi postopka.
37.¢len

Dekana fakultete imenuje rektor univerze za dobo stirih let na predlog Senata fakultete v roku
15 dni po prejemu sklepa o izvolitvi v Senatu clanice.

Dekan fakultete je lahko ponovno imenovan.

V primeru, ko rektor imenovanje dekana zadrzi in predlog z obrazlozitvijo vrne Senatu fakultete
v ponovno obravnavo in odlo¢anje, Senat fakultete, po razpravi, ponovno izvede postopek
volitev in izda sklep o izvolitvi dekana v Senat fakultete ter sklep posreduje rektorju.

Senat fakultete lahko ponovno predlaga rektorju v imenovanje istega kandidata.

Ce Senat fakultete do izteka mandata dekana ne izoblikuje predloga za imenovanje dekana v
novem mandatnem obdobju, novega dekana imenuje izmed visokosolskih uciteljev, ki
izpolnjujejo pogoje za izvolitev v Senat univerze, rektor univerze.

Dekan opravlja svojo funkcijo do imenovanja novega dekana.
38. Clen

Dekanu preneha funkcija:

s potekom mandata,

s prenehanjem delovnega razmerja na fakulteti,
Z odstopom in

Z razresitvijo oziroma odpoklicem.

VVVYVY

39. clen

Dekanu preneha mandat z odpoklicem, ce vecina clanov Senata fakultete glasuje za njegov
odpoklic.

Obrazlozen predlog za odpoklic dekana lahko poda ena tretjina clanov Akademskega zbora
fakultete. Akademski zbor na svoji seji obravnava predlog odpoklica. Pred sprejetjem odlocitve
0 zavrnitvi ali sprejemu predloga in s tem o odpoklicu dekana, ima dekan pravico, da pojasni
svoje stalisce.

40. clen

Rektor lahko dekana razresi pred iztekom njegovega mandata na temelju obrazlozenega sklepa
Senata fakultete, ki je bil sprejet z vecino glasov vseh clanov Senata fakultete.

41. ¢len

V primeru, da dekanu preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, Senat fakultete predlaga
rektorju, da za vrsilca dolznosti dekana imenuje enega izmed prodekanov. Ta do izvolitve
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novega dekana opravlja njegove naloge in sprejme sklep o zacetku postopka za izvolitev novega
dekana.

1.2. KOLEGIJ DEKANA
42. ¢len

Kolegij dekana je posvetovalni organ dekana, ki opravlja zlasti naslednje naloge:
> svetuje dekanu pri sprejemanju odloCitev,
> obravnava tekocCa vprasanja izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in strokovnega
dela,
> obravnava kadrovska vprasanja in kadrovsko problematiko,
» spremlja postopke izvolitve v naziv in druge kadrovske postopke.

43. ¢len

Kolegij dekana sestavljajo dekan, prodekani in tajnik fakultete. Na kolegiju dekana lahko
sodelujeta tudi vodja racunovodstva (pomocnik tajnika za financne zadeve) in predsednik
Upravnega odbora.

44, ¢len

Seje kolegija so praviloma mesecne, po potrebi pa so lahko tudi tedenske.

1.3. PREDSTOJNISKI KOLEGIJ
45. ¢len

Predstojniski kolegij je dekanov posvetovalni organ, ki opravlja zlasti naslednje naloge:

> svetuje dekanu pri sprejemanju odlocitev na podroCju izobraZevalnega, znanstveno-
raziskovalnega in strokovnega dela,

> spremlja, nacrtuje in usklajuje prenovo in oblikovanje novih studijskih programov,

> spremlja, analizira kakovost fakultete, studijskih programov, znanstveno-raziskovalnega,
umetniskega ter strokovnega dela ter predlaga dekanu fakultete ustrezne ukrepe v zvezi
s tem,

» druge naloge po dogovoru z dekanom.

Predstojniski kolegij sestavljajo dekan, predstojniki oddelkov in namestniki predstojnikov,
predstojniki kateder in namestniki predstojnikov kateder ter predstojniki raziskovalnih skupin.

Predstojniski kolegij v SirSem sestavu tvorijo tudi predstavniki fakultete v organih univerze in
predsednik Akademskega zbora. Dekan sklicuje seje predstojniskega kolegija v Sirsi sestavi po
potrebi in glede na obravnavano tematiko.

46. clen

Seje predstojniskega kolegija so praviloma mesecne. Na sejah predstojniskega kolegija lahko
sodeluje tajnik fakultete glede na obravnavano tematiko.
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1.3. PRODEKANI
47. ¢len

Fakulteta ima enega ali ve¢ prodekanov, ki jih po predhodnem soglasju Senata fakultete
imenuje dekan.

48. clen
Prodekani so imenovani za podrocje studijskih zadev, podrocje studentskih zadev, podrocje
znanstveno-raziskovalnega in umetniskega dela, podrocje mednarodnega sodelovanja in
gospodarskih zadev ter druga podrocCja. Ob vsakokratnem imenovanju doloci dekan s sklepom
delovno podrocje prodekana in konkretne naloge.

V kolikor dekan presodi, lahko zaradi narave in obsega dela imenuje posameznega prodekana za
opravljanje del iz dveh ali vec sorodnih podrocjih.

49. ¢len

Za prodekana je lahko imenovan, kdor ima naziv visokosolskega ucitelja (docent, izredni
profesor, redni profesor) oziroma znanstvenega delavca in je zaposlen na fakulteti.

Prodekan je izvoljen za dobo stirih let oziroma do prekinitve mandata dekanu, Ce ta nastopi
pred iztekom mandata, za katerega je bil imenovan. Prodekan opravlja svojo funkcijo do
imenovanja novega prodekana.
Prodekan je lahko ponovno imenovan.
Za svoje delo je nepsredno odgovoren dekanu.
50. Clen
Prodekani nadomescajo dekana v njegovi odsotnosti v skladu s pisnim pooblastilom in opravljajo
druge naloge v skladu s temi pravili in navodili dekana.
2, SENAT
51. Clen
Senat je najvisji strokovni organ fakultete.
Sestava Senata je doloCena tako, da so v njem enakopravno zastopane vse znanstvene in
umetniske discipline ter strokovna podrocja fakultete. Poleg visokosolskih uciteljev in
znanstvenih delavcev zaposlenih na fakulteti je v njem najmanj petina ¢lanov iz vrst studentov.
52. Clen
Senat fakultete Steje 16 clanov. V skladu z nacelom enakopravnega zastopanja sta v Senat
izvoljena po dva predstavnika iz posameznega oddelka, ki izpolnjujeta pogoje za izvolitev v

Senat univerze in 3 ¢lani iz vrst Studentov.

Dekan je ¢lan Senata po polozaju.
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Mandatna doba clanov Senata fakultete iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev
traja stiri leta, mandatna doba predstavnikov studentov pa traja dve leti.

Clan Senata fakultete je lahko ponovno izvoljen.

53. Clen
Seje Senata sklicuje in vodi dekan fakultete. Seja se skliCe praviloma enkrat mesecno. Sklic seje
lahko predlaga tudi Upravni odbor fakultete ali Studentski svet fakultete. Dekan je dolzan
sklicati sejo, Ce tako predlaga ena tretjina ¢lanov Senata fakultete.

Ce je dekan odsoten ga nadome$ca pooblas¢eni prodekan, ¢lan Senata.

Na sejah Senata obvezno sodelujejo prodekani, in sicer brez pravice glasovanja, Ce niso izvoljeni
za Clane Senata, ter tajnik fakultete.

Senat lahko s sklepom del seje zapre za javnost.

2.1. VOLITVE SENATA
54. Clen

Sklep o zacetku postopka kandidiranja in o izvedbi volitev clanov Senata fakultete sprejme
dekan najkasneje sest mesecev pred potekom mandata.

55. Clen
Za clana Senata je lahko izvoljen visokosolski ucitelj, ki je zaposlen na fakulteti.
Vsak oddelek fakultete v roku 30 dni od prejema sklepa dekana iz prejsnjega clena, predlaga
Akademskemu zboru v izvolitev za clana Senata najmanj dva kandidata iz vrst visokoSolskih

uciteljev in znanstvenih delavcev - clanov oddelka.

Clane Senata iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev voli Akademski zbor
fakultete.

Za clana Senata sta izvoljena tista dva kandidata z vsakega oddelka, ki sta prejela najvecje
stevilo glasov volilnega telesa. Na zaprtih volilnih listah se Steje, da je kandidat za ¢lana Senata
izvoljen, v kolikor prejme relativno vecino glasov.

56. Clen

Podrobneje je postopek volitev dolocen v pravilniku, ki ureja kandidiranje in volitve clanov
Senata fakultete, in ga sprejme Senat fakultete.

57. Clen
Studentski svet fakultete izvoli v Senat 3 €lane iz vrst studentov.

Nacin volitev ¢lanov Senata iz vrst $tudentov doloca pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet
univerze.
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58. Clen

Senat se konstituira na seji, ki jo v sedmih dneh po volitvah sklice dekan.

59. clen

Ce ¢lanu Senata iz vrst visoko3olskih uciteljev in znanstvenih delavcev na fakulteti preneha
delovno razmerje ali Ce odstopi, mu preneha clanstvo v Senatu. Dekan v tem primeru izda sklep
o nadomestnih volitvah ¢lana Senata.

Nadomestnega clana predlaga oddelek, s katerega je Clan Senata, ki mu je prenehalo clanstvo.

Nadomestni ¢lan se voli po enakem postopku, kot je dolocen za redne volitve ¢lanov Senata.

Nadomestnega clana se voli tudi v primeru, ko je senator imenovan za dekana.

Mandat nadomestnega clana traja do izteka mandata rednih clanov Senata.

60. clen

Mandat c¢lanu senat preneha:

»

>
>
>

s potekom mandata,

s prenehanjem clanstva v posameznem oddelku, ki ga je predlagal v izvolitev,
s prenehanjem delovnega razmerja na fakulteti,

Z odstopom.

61. Clen

Senat razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podroc¢ja pedagoskega, znanstveno-
raziskovalnega in umetniskega dela fakultete in predlaga Senatu univerze sprejem ustreznih
sklepov.

Senat zlasti:

»

Y VYV

sprejema Pravila o organizaciji in delovanju fakultete in druge pravne akte fakultete,
razen tistih, ki so v pristojnosti drugih organov fakultete v skladu s Statutom univerze in
temi pravili;

oblikuje in predlaga Senatu univerze v sprejem studijske programe za pridobitev
izobrazbe in za izpopolnjevanje;

oblikuje in sprejema programe znanstveno-raziskovalnega dela fakultete;

predlaga rektorju v imenovanje kandidata za dekana;

v postopku izvolitve v naziv visokosSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in
visokoSolskega sodelavca imenuje strokovne porocevalce, zadolzene za ocenitev
strokovne in pedagoske usposobljenosti kandidata v skladu z Merili za volitve v naziv
univerze;

voli visokosolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv, razen
rednega profesorja, znanstvenega svetnika in raziskovalno-razvojnega svetnika, oziroma
predlaga Senatu univerze kandidata za izvolitev v naziv rednega profesorja,
znanstvenega svetnika in raziskovalno-razvojnega svetnika;

na temelju studijskega koledarja univerze sprejme Studijski koledar fakultete ter
oblikuje letni delovni nacrt fakultete;

imenuje komisijo za oceno primernosti teme doktorske disertacije in usposobljenosti
kandidata za opravljanje doktorata znanosti ter predlaga Senatu univerze v potrditev
temo doktorske disertacije in mentorja oziroma somentorja Studenta;

imenuje porocevalce za oceno in komisijo za zagovor predlozene doktorske disertacije;
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doloca nacin sprejemanja in ocenjevanja magistrskih del in specialisticnih nalog;

imenuje mentorja oziroma somentorja podiplomskim studentom:;

odlo¢a o priznavanju tujega izobrazevanja za namene nadaljevanja izobrazevanja ter

podaja mnenja o enakovrednosti v tujini pridobljenega strokovnega oziroma

znanstvenega naslova s slovenskim naslovom;

imenuje komisije in druga delovna telesa Senata fakultete;

odloca o hitrejSem napredovanju studentov;

kot drugostopenjski organ odloca o pritozbah studentov v studijskih zadevah;

odloca o predlogih za fakultetne nagrade in priznanja ter predlaga kandidate za

univerzitetne nagrade in priznanja;

razpravlja in odloa o mnenjih in predlogih Studentskega sveta fakultete s podro¢ja

njegove pristojnosti;

spremlja kakovost izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega in umetniskega dela;

na poziv dekana in na predlog organizacijskih enot fakultete imenuje kandidate, ki

zastopajo fakulteto v organih univerze ter drugih organih;

> predlaga imenovanja predstavnikov visokosolskega zavoda v strokovne organizacije in
organe zunaj visokosolskega zavoda;

> na podlagi programske, kadrovske, prostorske in financne utemeljitve ustanavlja, ukinja
ali spreminja organizacijske enote fakultete;

> doloca nacin sprejemanja tem diplomskih del;

> obravnava in sprejema porocila in predloge organov fakultete, svojih delovnih teles in
organizacijskih enot fakultete;

> opravlja druge naloge, ce je tako doloceno z zakonom, Statutom univerze ali z drugimi

splosnimi akti Senata.

YV V

YV VVVY

\ A7

62. Clen
Senat odloca na sejah.
Senat je sklepcen, Ce je navzoca vecina clanov Senata.
Senat sprejema sklepe z vecino glasov navzocih clanov, Ce ni s Statutom univerze ali s temi
pravili doloceno drugace. Pred sprejetjem sklepa, ki bi imel za posledico povecano porabo
financnih sredstev, mora Senat fakultete pridobiti mnenje Upravnega odbora fakultete.

Seje Senata sklicuje in vodi dekan praviloma enkrat mesecno.

O sejah Senata se vodi zapisnik, ki ga podpise dekan fakultete. Zapisnikar je tajnik fakultete.
Zapisniki Senata se skupaj z vsemi prilogami hranijo v arhivu tajnistva fakultete.

Nacin dela in postopek odloc¢anja doloca Poslovnik Senata, ki ga Senat sprejme z vecino glasov
vseh clanov.

63. Clen

Pravila fakultete oziroma vsakrsno spremembo ali dopolnitev Pravil fakultete sprejema Senat
fakultete z vecino glasov vseh clanov.

Predlog za spremembo oziroma dopolnitev pravil lahko pisno poda dekanu fakultete vsaka
organizacijska enota ali organ fakultete z obrazlozitvijo.
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2.2. DELOVNA TELESA
64. Clen
Senat ima stalne komisije ter druga stalna in obcasna delovna telesa.

Komisije Senata so:
> Komisija za $tudijske zadeve (K5Z),
> Komisija za $tudentske zadeve (KSSZ),
» Komisija za izvolitve v naziv (KIN),
» Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD),
» Komisija za kakovost (KK).

V kolikor Senat presodi, lahko zaradi narave in obsega dela zdruzuje delovna podrocja ene ali
veC komisij znotraj posamezne komisije.

Mandatna doba ¢lanov stalnih komisij je stiri leta.

Predstavniki fakultete, ki so ¢lani delovnih teles Senata univerze, sodelujejo na sejah ustreznih
delovnih teles Senata fakultete.

V delovna telesa, ki obravnavajo studentsko problematiko, se imenuje tudi predstavnika
Studentov.
65. Clen

Senat fakultete lahko po potrebi ustanovi tudi druge komisije in delovna telesa.
Sestavo in Stevilo ¢lanov delovnih teles Senata fakultete, njihove naloge in pooblastila ter
trajanje mandata njihovih clanov doloci Senat fakultete s sklepom o ustanovitvi, ¢e ni s temi

pravili doloCeno drugace.
66. Clen

Delovna telesa Senata fakultete so sklepcna, Ce je na seji navzoca vec kot polovica clanov, v
kolikor s Statutom univerze ali temi pravili ni doloceno drugace. Sklep je sprejet, e zanj
glasuje vecina navzocih clanov.
Delo delovnega telesa vodi predsednik, ki ga ¢lani delovnega telesa izvolijo izmed sebe na prvi
seji, razen Ce ni s Statutom univerze ali temi pravili doloCeno drugace. Na prvi seji izvolijo ¢lani
tudi namestnika predsednika.
Na sejah delovnih teles se pise zapisnik. Zapisnikar je delavec ustrezne strokovne sluzbe
fakultete.
2.2.1. KOMISIJA ZA STUDIJSKE ZADEVE

67. Clen
Komisija za studijske zadeve Steje pet clanov.
Komisijo sestavljajo prodekan za studijske zadeve, ki je ¢lan komisije po poloZaju in stirje ¢lani

iz vrst visokosolskih uciteljev, ki izpolnjujejo pogoje za Clane Senata fakultete. Pri delu sodeluje
tudi predstavnik studentov, vendar brez pravice glasovanja.
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Komisiji predseduje prodekan za studijske zadeve.

VClana iz vrst visokosolskih uciteljev imenuje Senat, medtem ko predstavnika Studentov izvoli
Studentski svet.

68. Clen

Komisija za Studijske zadeve obravnava vprasanja v zvezi z izvajanjem rednega in izrednega
studija na dodiplomski in podiplomski ravni oziroma na prvi, drugi in tretji stopnji Studija, ki
sodijo v pristojnost Senata, zlasti pa:

> obravnava predloge prenovljenih in novih studijskih programov prve, druge in tretje
stopnje ter njihove spremembe in predlaga Senatu fakultete omenjene Studijske
programe v sprejem,

> obravnava predloge studijskih programov za izpopolnjevanje in predlaga Senatu fakultete
omenjene studijske programe v sprejem,

» Senatu fakultete predlaga besedilo vsakoletnega razpisa za vpis na dodiplomske in
podiplomske studijske programe oziroma Studijske programe prve, druge oziroma tretje
stopnje ter stevilo vpisnih mest,

> usklajuje izvajanje dodiplomskega in podiplomskega studija,

> pripravlja predloge clanov komisij v postopku prijave, ocene in zagovora doktorske

disertacije ter predlaga Senatu fakultete v potrditev mentorstva in somentorstva na

doktorskem studiju,

predlaga Senatu fakultete neposreden prehod na doktorski studij,

predlaga Senatu fakultete potrditev individualnih predmetnikov Studentov magistrskih

studijskih programov,

sprejema ocene magistrskih del, imenuje komisije za zagovor ter Senatu predlaga v

potrditev mentorstva in somentorstva na magistrskem Studiju,

predlaga Senatu oceno doktorske disertacije,

predlaga Senatu imenovanje komisije za zagovor doktorske disertacije,

obravnava individualne prosnje na magistrskem in doktorskem studiju,

pripravlja analize o ucinkovitosti Studija, posreduje predloge in ukrepe za ucinkovitejsi

in sodobnejsi studij na fakulteti ter daje pobude za izboljsevanje pedagoskega dela,

odloca o manjsih spremembah individualnih predmetnikov studentov magistrskih
studijskih programov, kot so zlasti zamenjava predmeta, sprememba nosilca predmeta,

> opravlja druge naloge v skladu s Statutom univerze in temi pravili ter naloge, ki ji nalozi
Senat fakultete.

VVVYVY V VYV

A\

2.2.2. KOMISIJA ZA IZVOLITVE V NAZIV

69. Clen
Komisija za izvolitve v naziv Steje pet clanov iz vrst visokosSolskih uciteljev, ki so izvoljeni v
naziv rednega profesorja oziroma iz vrst znanstvenih delavcev, ki so izvoljeni v naziv
znanstvenega svetnika.
Clane komisije imenuje Senat fakultete.

Na sejah sodeluje predstavnik studentov, vendar brez pravice glasovanja.

Komisijo za izvolitve v naziv vodi predsednik komisije, ki ga izmed sebe na konstitutivni seji
izvolijo clani komisije.

17



70. clen

Komisija za izvolitve v naziv predvsem:

> vodi postopke za izvolitve visokosolskih uciteljev, visokoSolskih sodelavcev in znanstvenih
delavcev v naziv;

» obravnava vloge kandidatov za izvolitve v naziv in svetuje morebitne dopolnitve oziroma
spremembe;

> na predlog oddelkov predlaga Senatu v imenovanje clane strokovne komisije za pisanje
strokovnih porocil o kandidatovih usposobljenosti;

> predlaga Senatu fakultete izvolitve v nazive visokosolskih sodelavcev in ponovne izvolitve
v naziv visokosSolskih uciteljev in sodelavcev;

» v skladu s Pravilnikom o znanstvenih nazivih v javnih raziskovalnih organizacijah, ki ga
izda ministrstvo, pristojno za znanost, predlaga Senatu ekvivalentnost raziskovalnih in
pedagoskih nazive oziroma predlaga prevedbe znanstvenih v pedagoske nazive;

> odpira zaprte kuverte s strokovnimi porocCili o izvolitvah visokosolskih sodelavcev in
ponovnih izvolitvah visokosolskih uciteljev in sodelavcev v naziv;

» pripravlja gradivo in oblikuje predloge za Senat fakultete.

2.2.3. KOMISIJA ZA ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO
71. Clen
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo steje 5 clanov.

Clani komisije so visokoSolski ucitelji in znanstveni delavci, ki izpolnjujejo pogoje za ¢&lane
Senata fakultete. Pri delu komisije sodeluje tudi predstavnik Studentov, vendar brez pravice
glasovanja.

Prodekan za znanstveno-raziskovalno delo je ¢lan komisije po polozaju.

VClana iz vrst visokosolskih uciteljev imenuje Senat, medtem ko predstavnika Studentov izvoli
Studentski svet.

72. Clen

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo obravnava vsa pomembna vprasanja, povezana z
znanstveno-raziskovalnim delom, ter pripravlja gradiva in predloge sklepov, ki jih posreduje
Senatu fakultete.

Komisija v ta namen zlasti:
> predlaga Senatu fakultete program dolgorocnega razvoja znanstveno-raziskovalnega dela
na fakulteti;
spremlja razpise raziskovalnih projektov in odloca o prijavah nanje;
spremlja izvajanje raziskovalnih projektov, v katere je vkljucena fakulteta;
obravnava program dela fakultete na podrocju znanstveno-raziskovalnega dela;
skrbi za smotrno izkoriscanje in razvijanje raziskovalnih zmogljivosti fakultete,
pospesuje uvajanje studentov v znanstveno-raziskovalno delo,
skrbi za izmenjavo Studentov in predavateljev v skladu z mednarodnimi programi za
strokovno in znanstveno sodelovanje,
opravlja druge naloge v skladu s Statutom univerze in temi pravili ter opravlja naloge, za
katere jo pooblasti Senat.

VVVVVY
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2.2.4. KOMISIJA ZA STUDENTSKE ZADEVE

73. Clen
Komisija za Studentske zadeve steje pet clanov.
Komisijo sestavljajo prodekan za studentske zadeve, ki je ¢lan komisije po polozaju, dva clana
iz vrst visokosolskih uciteljev, ki izpolnjujejo pogoje za clane Senata fakultete, en clan iz vrst
strokovnih delavcev in en ¢lan iz vrst Studentov.
Vodja referata oziroma v primeru, da to delovno mesto Se ni zasedeno strokovna sodelavka za
Studentske zadeve je Clan-ica komisije po poloZaju in je predstavnik-ica strokovnih delavcev v
komisiji. Clana iz vrst strokovnih sodelavcev fakultete predlaga dekan fakultete.

Komisiji predseduje prodekan za studentske zadeve.

Clana iz vrst visokosolskih uciteljev in strokovnih delavcev imenuje Senat, clana iz vrst
Studentov pa izvoli Studentski svet.

74. Clen

Komisija za Studentske zadeve obravnava Studentska vprasanja in Studentsko problematiko,

zlasti pa:
> pripravlja predloge sklepov, ki zadevajo problematiko Studentov in druga Studentska
vprasanja;

> podaja mnenje o hitrejSem napredovanju studenta in vsebini le-tega;

> obravnava prosnje studentov v zvezi z vpisom, statusom Studenta, menjavami smeri in
usmeritvami Studija, vzporednim vpisom, priznanjem Zze opravljenih izpitov,
nadaljevanjem studija, prehodih med studijskimi programi in odloca o upravicenosti le-

teh;

> obravnava pobude in predloge studentov ter predlaga Senatu fakultete sklepe v zvezi s
tem;

> predlaga Senatu fakultete kandidate za priznanja, nagrade in Stipendije;

> podaja mnenje o izjemnem vpisu v visji letnik;

» podaja mnenje o ponovnem vpisu;

> podaja mnenje o podaljsanju absolventskega staza;

> podaja mnenje v zvezi s prosnjo po Sestem opravljanju izpita;

> usklajuje izvajanje dodiplomskega studija;

> pripravlja analize o ucinkovitosti studija, posreduje predloge in ukrepe za ucinkovitejsi
in sodobnejsi studij na fakulteti ter daje pobude za izboljsevanje pedagoskega dela;

» opravlja druge naloge v skladu s Statutom univerze in temi pravili ter naloge, ki ji jih

nalozi Senat fakultete.

2.2.5. KOMISIJA ZA KAKOVOST
75. Clen
Komisija za kakovost steje 5 clanov.

Komisijo sestavljajo stirje clani iz vrst visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih oziroma znanstvenih sodelavcev ter en predstavnik studentov.

Clane iz vrst visoko3olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih oziroma znanstvenih
sodelavcev imenuje Senat fakultete, clana iz vrst studentov pa izvoli Studentski svet.
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76. Clen
Komisija za kakovost zlasti:

> spremlja kakovost izobrazevalne, znanstveno-raziskovalne, umetniske in strokovne
dejavnosti na fakulteti,

> pripravlja predloge za spremljanje in izboljSevanje delovanja fakultete,

> pripravlja letna porocila o kakovosti s predlogi za izboljsevanje dela fakultete,

> v sodelovanju z organizacijskimi enotami fakultete pripravlja porocila o programski
samoevalvaciji,

> pripravlja porocila o institucionalni samoevalvaciji fakultete.

3. AKADEMSKI ZBOR

77. Clen
Akademski zbor fakultete sestavljajo vsi visokosSolski ucitelji, znanstveni delavci ter visokosolski
in raziskovalni sodelavci, ki so zaposleni na fakulteti. Mandatna doba predstavnikov pedagoskih

delavcev je stiri leta.

Pri delu Akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki studentov fakultete, pri cemer njihovo
Stevilo predstavlja petino vseh ¢lanov Akademskega zbora.

Na zacetku studijskega leta Senat fakultete na podlagi podatkov iz kadrovske baze fakultete in
podatkov o vpisanih Studentih v tekocem Studijskem letu sprejme ugotovitveni sklep o stevilu
studentskih mest v Akademskem zboru, in s sklepom seznani tudi Studentski svet fakultete.

Predstavnike $tudentov v Akademski zbor fakultete voli Studentski svet fakultete, in sicer za eno
leto.

Nacin volitve predstavnikov Studentov, ki sodelujejo v Akademskem zboru, doloci pravilnik, ki ga
sprejme Studentski svet univerze.

78. Clen
Akademski zbor obravnava porocila dekana o delu fakultete in letno porocilo o kakovosti ter
daje predloge in pobude Senatu fakultete. V razpravi in pri odlocanju sodelujejo tudi
predstavniki Studentov fakultete, razen Ce ni s temi pravili doloc¢eno drugace.
Akademski zbor voli ¢lane Senata fakultete in predlaga Senatu kandidate za dekana, pri ¢emer
imajo pravico glasovanja samo clani Akademskega zbora iz vrst visokoSolskih uciteljev,
visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev ter znanstvenih delavcev.
Nacin volitev se doloci s pravilnikom, ki ga sprejme Senat fakultete.

79. clen

Akademski zbor izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika in podpredsednika Akademskega zbora, ki
nadomesca predsednika v skladu z njegovim pooblastilom.

Mandatna doba predsednika in podpredsednika Akademskega zbora traja 4 leta. Predsednik in
podpredsednik sta lahko ponovno imenovana.
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80. Clen
Akademski zbor obravnava in odloca o vprasanjih iz svoje pristojnosti na javnih sejah.

Akademski zbor lahko izkljuci javnost iz razprav, kadar obravnava in odlo¢a o zadevah, ki
vkljucujejo osebne podatke.

Seje Akademskega zbora sklicuje in vodi predsednik.

Sklic Akademskega zbora lahko predlagajo tudi dekan, vecina Clanov Senata in Upravnega
odbora, ena tretjina clanov Akademskega zbora ali Studentski svet fakultete.

Akademski zbor se sestane vsaj dvakrat letno.
Podrobneje se delovanje Akademskega zbora ureja s poslovnikom.
81. Clen
Akademski zbor je sklepcen, Ce je na seji navzoca vecina njegovih clanov.
Pravico glasovanja imajo ¢lani Senata, ki so zaposleni na fakulteti.

Akademski zbor sprejema porocila in sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov, ki lahko odlocajo o
posameznem vprasanju, ¢e ni s Statutom univerze ali s temi pravili doloc¢eno drugace.

82. clen

Na sejah Akademskega zbora se piSe zapisnik, ki ga podpise predsedujoci in zapisnikar. Zapisnik
s prilogami se arhivira v tajnistvu fakultete.

4. UPRAVNI ODBOR
83. clen

Upravni odbor je organ upravljanja. Odloca v primerih, ko gre za dejavnosti iz drugega odstavka
24. clena Statuta univerze, upravlja s premozenjem fakultete, pridobljenim na temelju
dediscin, daril ali volil ter skrbi za nemoteno materialno delovanje fakultete v primerih, ko
fakulteta nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

V zadevah iz nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega programa znanstveno-
raziskovalnega dela, za katera zagotavlja sredstva drzava, odlo¢a Upravni odbor v skladu s
pooblastili, ki jih Upravni odbor univerze prenese nanj.

Upravni odbor:
> sprejema letni delovni nacrt in program razvoja fakultete ter spremlja njuno
uresnicevanije;

> sprejema financni nacrt in spremlja izvajanje financnega nacrta;

> sprejema polletne in letne zakljucne racune fakultete;

> na koncu poslovnega leta sprejme porocilo in odloCi o razporejanju presezka prihodkov
nad odhodki ter presezka odhodkov nad prihodki;

» skrbi za smotrno porabo sredstev, pridobljenih izven nacionalnega programa visokega
Solstva;

> nadzira upravljanje s premozenjem fakultete in sprejema sklepe o upravljanju

premozenja fakultete, pridobljenega na podlagi dejavnosti iz 7. ¢lena teh pravil;
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> sprejema akte s svojega podrocja;

> odloca o odtujitvi nepremicnin fakultete ali opreme vecje vrednosti ob predhodnem
soglasju Upravnega odbora univerze;

> doloca prispevke za studij in druge storitve, Ce niso ali so samo deloma financirane v
okviru nacionalnega programa;

> doloca cenik storitev glede dejavnost iz 7. Clena teh pravil;

> sprejema nacrt investicijskih vlaganj ob predhodnem soglasju Upravnega odbora univerze
in nadzira uresniCevanje tega nacrta;

> sprejema druge odlocitve v okviru svojih izvirnih in prenesenih pristojnosti v zvezi z
materialnim poslovanjem fakultete in skrbi, da se izhodis¢a in odlocitve Upravnega
odbora univerze izpolnjujejo.

84. clen

Upravni odbor steje 5 clanov, od tega 3 predstavnike delavcev, ki opravljajo pedagosko
dejavnost, 1 predstavnika drugih delavcev na fakulteti in 1 predstavnika studentov.

Pri delu Upravnega odbora lahko sodelujejo dekan, tajnik in pomocnik tajnika za financne
zadeve, vendar so brez pravice glasovanja, razen v primeru, Ce je tajnik oziroma pomocnik
tajnika za financne zadeve izvoljen kot predstavnik drugih delavcev v upravni odbor fakultete.

85. clen

Clane Upravnega odbora iz vrst visoko3olskih uciteljev in visoko3olskih sodelavcev imenuje na
predlog dekana Senat fakultete za dobo stirih let. Senat imenuje clane Upravnega odbora iz vrst
visokosolskih uciteljev in visoko3olskih sodelavcev z ve&ino glasov vseh &lanov.. Clani so lahko po
poteku mandata ponovno imenovani.

Clana Upravnega odbora iz vrst nepedagoskih delavcev izvolijo le-ti izmed sebe za obdobje 3tirih
let z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Clana iz vrst tudentov izvoli Studentski svet fakultete za obdobje enega leta z moZnostjo
ponovnega imenovanja.

86. Clen

Clani Upravnega odbora na svoji prvi konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika
Upravnega odbora in namestnika predsednika Upravnega odbora.

Predsednik Upravnega odbora fakultete predstavlja, vodi in predseduje Upravnemu odboru, v
primeru njegove odsotnosti pa ga nadomesca namestnik predsednika.

87. clen
Upravni odbor lahko po potrebi ustanavlja komisije in delovna telesa.

88. clen
Upravni odbor odloca na sejah. Praviloma se sestaja enkrat v tromesecju. Seje Upravnega
odbora sklicuje predsednik. V odsotnosti predsednika sklicuje in vodi seje namestnik

predsednika. Sklic seje lahko predlaga vsak clan upravnega odbora. O sklicu seje odloci
predsednik v roku 3 dni po prejemu pisnega predloga.
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89. clen

Upravni odbor je sklepcen, Ce je navzocCa vecina clanov Upravnega odbora. Upravni odbor
sprejema sklepe z vecino glasov navzocih clanov.

90. clen

V nujnih primerih, ko ni mogoce sklicati seje Upravnega odbora, lahko Upravni odbor na pisni
predlog predsednika odloCi o posameznem vprasanju ali gradivu na dopisni seji.

V kolikor veC kot polovica clanov pisno sporoci svoje soglasje, je odlocitev sprejeta. V
nasprotnem primeru se posamezno gradivo ali vprasanje, ki je bilo predmet dopisne seje,
obravnava na redni seji Upravnega odbora.

91. c¢len

Na seji Upravnega odbora se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik. Zapisnikar je tajnik
fakultete. Zapisnik se arhivira v tajnistvu fakultete.

92. Clen

Mandat clanu Upravnega odbora preneha:

» s potekom mandata,

» s prenehanjem delovnega razmerja na fakulteti,

» z odstopom in

» zrazresitvijo oziroma odpoklicem.
V primeru, da clanu Upravnega odbora preneha mandat, se na njegovo mesto imenuje
nadomestnega clana. Nadomestno imenovanje se izvede na enak nacin, kot velja za redno
imenovanje ¢lanov Upravnega odbora skladno z 85. ¢lenom teh pravil.
Mandat nadomestnega ¢lana Upravnega odbora traja do izteka mandata ¢lanom tekocega sklica.

93. clen

Organizacijo in nacin dela ter uresnicevanje pravic in dolznosti ¢lanov Upravnega odbora
podrobneje doloc¢a Poslovnik Upravnega odbora.

5. STUDENTSKI SVET
94. ¢len

Studentski svet je organ Studentov fakultete, ki deluje v skladu z dolo€ili Statuta univerze in v
skladu s svojimi pravili.

95. clen

Studentski svet Steje najmanj 9 &lanov in sicer po 1 iz posameznega Studijskega programa iz
vsakega letnika.

Mandatna doba ¢lanov Studentskega sveta traja eno leto, ¢lan Studentskega sveta pa je lahko
ponovno izvoljen, v kolikor nima statusa absolventa.
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96. Clen

Dekan fakultete vsako leto v zacetku Studijskega leta, praviloma oktobra, razpiSe volitve v
Studentski svet fakultete in imenuje volilni odbor iz vrst Studentov fakultete, ki vodi volitve.

Nacin volitev ¢lanov Studentskega sveta dolo¢i poseben pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet
univerze.

97. clen

Na konstitutivni seji, ki jo skli¢e in vodi dekan fakultete, izvolijo ¢lani Studentskega sveta izmed
sebe predsednika in podpredsednika.

98. Clen
Studentski svet deluje na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik oziroma podpredsednik.

Studentski svet je sklepcen, ¢e je navzoca vecina ¢lanov. Studentski svet sprejema odlocitve z
vecino glasov navzocih c¢lanov.

Na sejah se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik.

Zapisnik se objavi na oglasni deski fakultete. Zapisniki Studentskega sveta se skupaj s prilogami
arhivirajo v tajnistvu fakultete.

99. clen

Podrobneje se organizacijo in nacin dela ter uresniCevanje pravic in dolznosti clanov
Studentskega sveta uredi v s Poslovnikom Studentskega sveta fakultete, v kolikor posamezno
vsebino ne ureja akt Studentskega sveta univerze.

Studentski svet fakultete v okviru svoje pristojnosti:
> razpravlja o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti Studentov;
> na podlagi Studentske ankete daje mnenje o pedagoskem delu in usposobljenosti
kandidatov v postopkih izvolitev v naziv visokosolskih uciteljev;
> oblikuje mnenja $tudentov za Studentski svet univerze in voli ¢lane delovnih teles in
organov fakultete iz vrst studentov, kadar je tako doloceno s temi pravili;
» oblikuje mnenje o kandidatih za dekana.

100. clen
Ce mnenje, ki ga Jje dal Studentski svet fakultete v zadevah iz svoje pristojnosti, ni bilo
upostevano, lahko Studentski svet zahteva, da pristojni organ fakultete na prvi naslednji seji

zadevo ponovno obravnava, o zadevi odlo¢i in o svojih stalis¢ih obvesti Studentski svet.

Studentski svet ima svetovalnico, ki nudi studentom fakultete nasvete in pomoc.

24



VI. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
1. STUDIJSKI PROGRAMI
101. clen

Studij na fakulteti poteka po javno veljavnih $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe v
okviru nacionalnega programa visokega Solstva.

Izobrazevalno delo poteka tudi po studijskih programih za izpopolnjevanje in z razli¢nimi
oblikami neformalnega ucenja, to so zlasti poletne Sole, tecaji, programi usposabljanja,
seminarji in delavnice, pri cemer izvajanje Studijskih programov za izpopolnjevanje in oblik
neformalnega ucenja ne sme ovirati izvajanja studijskih programov za pridobitev izobrazbe.

Oblike neformalnega ucenja se izvajajo skladno s programom, ki ga sprejme Senat fakultete.
102. clen

Studijski programi za pridobitev izobrazbe se uvricajo v tri stopnje, in sicer:
a) prva stopnja: univerzitetni in visokosolski strokovni studijski programi,
b) druga stopnja: magistrski Studijski programi,
c) tretja stopnja: doktorski studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodiplomski Studijski programi, Studijski programi druge in
tretje stopnje pa podiplomski studijski programi.

103. clen

Studijski programi so ovrednoteni v skladu zakonom, s kreditnim sistemom (ECTS) in skladno z
merili univerze za kreditno vrednotenje studijskih programov.

Trajanje studija je doloceno z zakonom in s Studijskim programom.
104. clen

Studijski program za pridobitev izobrazbe prve in druge stopnje, ki se izkazuje z diplomo
univerze, vsebuje v skladu z veljavno zakonodajo in statutom univerze:
> ime programa, stopnja, vrsta, trajanje studija (Stevilo semestrov);
> opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splosnih ter predmetno specificnih
kompetenc, ki se s programom pridobijo;
podatke o mednarodni primerljivosti programa;
podatke o mednarodnem sodelovanju visokoSolskega zavoda,
pogoje za vpis in merila za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa;
predmetnik s kreditnim ovrednotenjem studijskih obveznosti po Evropskem prenosnem
kreditnem sistemu (ECTS) in opredelitvijo deleza izbirnosti v programu;
merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program;
nacine ocenjevanja;
studijske obveznosti;
pogoje za napredovanje v visji letnik in dokoncanje studija;
pogoje za dokoncanje posameznih delov programa, ce jih program vsebuje;
pogoje za prehajanje med programi;
nacin in oblike izvajanja Studija;
strokovni naslov, tvorjen v skladu z zakonom.

VVVY
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V studijskih programih tretje stopnje, se smiselno opredelijo obvezne sestavine iz prejsnjega
odstavka, razen sestavin iz osme, enajste, trinajste in Stirinajste alinee. S predmetnikom se
dolocijo vsebinska podrocja in kreditno ovrednotene obveznosti, ki se lahko razporejajo v
studijski in raziskovalni program posameznega studenta. Z doktorskim studijskim programom se
dolodi tudi znanstveni naslov, oblikovan v skladu z zakonom.

105. clen

Studijske programe sprejema Senat univerze na predlog Senata fakultete. Senat univerze si
mora k Studijskim programom pridobiti soglasje Sveta RS za visoko Solstvo. S soglasjem Sveta RS
za visoko Solstvo postanejo studijski programi javno veljavni.

S Studijskim programom se lahko doloci, da se posamezne sStudijske obveznosti opravljajo na
drugi clanici univerze, lahko pa se posamezen Studijski program izvaja skupaj z drugo clanico
univerze. Izvajanje in organiziranje interdisciplinarnega studijskega programa, ki ga fakulteta
oblikuje in izvaja skupaj z eno ali veC clanicami univerze, se ureja s sporazumom med clanicami
- izvajalkami programa in skladno s Statutom univerze.

106. clen

Fakulteta podrobneje uredi vprasanja s podrocja studijskih zadev, ki niso posebej opredeljena z
zakonom, podzakonskimi akti ali Statutom univerze, s Pravilnikom o Studijskem redu, ki ga
sprejme Senat fakultete skladno s pravilnikom, ki ga na tem podrocju sprejme Senat univerze.

107. clen

Po uspesno opravljenih Studijskih obveznostih po javno veljavnih studijskih programih, izda
univerza diplomo, ki je javna listina. Student mora za pridobitev strokovnega oziroma
znanstvenega naslova opraviti vse s studijskim programom predpisane obveznosti.

S pravilnikom se podrobneje uredi nacin dolo¢anja tem zakljucnih del na 1., 2. in 3. stopnji,
izbiro le-teh in nacin zagovora zakljucnih del.

2. DIPLOMA IN PRILOGA K DIPLOMI TER POTRDILA
108. clen

Po zakljucenem javnoveljavnem sStudijskem programu za pridobitev izobrazbe prejme Student
diplomo, ki je javna listina. Diplomo izda univerza, podpiseta jo rektor univerze in dekan
fakultete.

Diplomo po zakljucenem interdisciplinarnem studijskem programu oziroma Studijskem
programu, ki ga je sooblikovalo vec clanic univerze, podpise rektor in dekani clanic, ki so
izvajalke interdisciplinarnega studijskega programa.

Sestavni del diplome je priloga k diplomi. Prilogo k diplomi se izda v slovenscini in v Se enem od
uradnih jezikov Evropske unije.
109. clen

Po opravljenih obveznostih po javnoveljavnem studijskem programu za izpopolnjevanje ali delu

javnoveljavnega studijskega programa za pridobitev izobrazbe prejme kandidat potrdilo, ki je
javna listina. Potrdilo podpiseta rektor univerze in dekan fakultete.
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110. clen

Po zakljucenem programu oziroma izobrazevanju, ki nima javne veljavnosti, prejme kandidat
potrdilo, ki ni javna listina. Potrdilo podpise dekan fakultete.

111.  clen
Izdajanje javnih in drugih listin natancneje dolocata statut in pravilnik, ki ureja izdajanje javnih
in drugih listin univerze.
3. UCNI JEZIK
112.  clen
Ucni jezik na fakulteti je slovenski razen, e studijski program ne doloca drugace.

V obsegu, kot to dopuscata zakon in Statut univerze, se lahko deli Studijskih programov in druge
oblike izobrazevanja, izvajajo v tujem jeziku.

O izvajanju Studijskih programov v tujem jeziku predhodno odloca Senat fakultete, ki predlaga
izvajanje posameznega Studijskega programa v tujem jeziku Senatu univerze v potrditev. Pri
odlocitvi o tem, ali naj se Studijski program izvaja v tujem jeziku, je potrebno upostevati
jezikovno znanje Studentov in gostujoCega visokosolskega ucitelja oziroma strokovnjaka, stevilo

vpisanih tujih Studentov na posameznem Studijskem programu, dejstvo, da gre za studijski
program tujega jezika, oziroma da se Studijski program izvaja tudi v slovenskem jeziku.

4, STUDIJSKO LETO IN STUDIJSKI KOLEDAR
113. clen
Studijsko leto traja od 1. oktobra do 30. septembra.
114. clen

Senat fakultete sprejme najkasneje do 15. julija studijski koledar za naslednje studijsko leto, ki
je usklajen s studijskim koledarjem, ki ga sprejme Senat univerze.

S Studijskim koledarjem se v skladu z dolocili zakona in Statuta univerze dolocijo zacetek in
konec studijskega leta, razpored organiziranega pedagoskega dela (predavanja, vaje, seminarji)
in izpitna obdobja.

Izpitna obdobja so opredeljena tako, da se ne prekrivajo z organiziranim pedagoskim delom.

115. clen

Ce narava $tudija to omogoca, se ne glede na prejsnji ¢len, v okviru izrednega $tudija s
studijskim programom prilagodita organizacija in Casovna razporeditev organiziranega dela
moznostim Studentov.
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5. VPIS
116. clen

Pogoji za vpis v Studijske programe za pridobitev izobrazbe so doloceni z zakonom in s
studijskim programom.

Pogoje za vpis v Studijske programe za pridobitev izobrazbe izpolnjuje tudi, kdor je koncal
enakovredno izobrazevanje v tujini. Postopek za priznavanje tuje listine izobrazevanja v tujini
za namen nadaljevanja izobrazevanja v Sloveniji se izvede v skladu z zakonom, ki ureja
priznavanje in vrednotenje izobraZevanja, in pravilnikom univerze, ki ureja postopek
priznavanja tujega izobrazevanja za namen nadaljevanja izobraZevanja.
Pogoji za vpis v programe za izpopolnjevanje so doloceni s studijskim programom.

117. clen

Vpis v javno veljavne studijske programe fakultete se opravi na podlagi javnega razpisa za vpis,
ki ga sprejme Senat univerze na predlog Senata fakultete. Sestavine razpisa doloca zakon.

Ce Stevilo prijav za vpis bistveno presega Stevilo razpisanih vpisnih mest oziroma njegove
kadrovske, prostorske, opremske ali druge zmogljivosti, lahko Senat univerze na predlog Senata
fakultete, omeji vpis v Studijske programe fakultete.
K vsebini razpisa za vpis in k omejitvi vpisa si mora Senat univerze pridobiti soglasje Vlade
Republike Slovenije.
6. PREHODI MED PROGRAMI

118. clen
Prehodi med studijskimi programi so mozni skladno z zakonom in Studijskim programom ter
merili, ki jih sprejme Senat univerze.
7. NACIN 1ZVAJANJA STUDIJA

119. clen
Studijski programi se izvajajo na nacin rednega $tudija, lahko pa tudi kot izredni $tudij, kadar to
omogocajo narava Studija ter lastne prostorske in kadrovske zmoznosti fakultete.
8. OCENJEVANJE IN PREVERJANJE ZNANJA

120. clen
Studijske obveznosti so: predavanja, seminarji, seminarske vaje, laboratorijske vaje, terenske

vaje, obvezna praksa in druge oblike, dolocene s posameznim Studijskim programom ter
seminarske naloge in zakljucne naloge.
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121. clen

Oblike preverjanja znanja so: izpiti, kolokviji, seminarske naloge in naloge na vajah, aktivno
sodelovanje na vajah in seminarjih, testi, nastopi, porocila s strokovne prakse, predstavitev
seminarskih in drugih del, zakljucne naloge ter druge oblike, dolocene s posameznim Studijskim
programom.

Preverjanje je lahko ustno ali pisno oziroma ustno in pisno ali s preverjanjem pisnih, graficnih,
tehnicnih in drugih izdelkov oziroma nalog in njihovega zagovora ali s preverjanjem posebnega
nastopa.

Podrobneje so vrste in nacini preverjanja znanja pri posameznem predmetu doloceni z ucnim
nacrtom oziroma Studijskim programom. Visokosolski ucitelji tako skladno z javno veljavnim
studijskim programom pred zacetkom vsakega Studijskega leta oblikujejo t. i. »letni delovni
nacrt«, v katerem natancneje opredelijo vsebino, potrebno literaturo in obveznosti pri
posameznem predmetu.

122. clen

Podrobneje urejajo podrocje ocenjevanja in preverjanja znanja ter diplomiranja Pravilnik o
ocenjevanju in preverjanju znanja, Pravilnik o pripravi in zagovoru diplomske naloge ter
Pravilnik o magistrskem studiju in Pravilnik o doktorskem Studiju ter drugi predpisi univerze in
fakultete.

VIl. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO
123. clen

Poleg znanstveno-raziskovalnega dela, ki je neposredno vezan na pedagoski proces in je sestavni
del nacionalnega programa visokega Solstva, izvaja fakulteta tudi temeljno, razvojno in
aplikativno raziskovalno delo in svetovalno delo ter razvojne in druge projekte in raziskovalno
delo po narocilu tretjih oseb.

Znanstveno-raziskovalno delo na fakulteti poteka v skladu z zakonom, ki ureja raziskovalno
dejavnost, nacionalnim programom visokega Solstva, programom, ki ga sprejme univerza ter
izhodisci, ki jih sprejme Senat fakultete.

124. clen
Visokosolski ucitelji, znanstveni delavci, visokosolski in raziskovalni sodelavci fakultete so dolzni
opravljati svoje znanstveno-raziskovalno delo v okviru univerze. Rektor lahko na predlog Senata

fakultete dovoli posameznemu visokoSolskemu ucitelju, znanstvenemu delavcu, visokoSolskemu
in raziskovalnemu sodelavcu, da del raziskovalnega dela izvaja zunaj univerze.
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VIiIl. NAGRADE IN PRIZNANJA
125. clen
Fakulteta podeljuje naslednja priznanja:

1. naziv »Castni senator Univerze na Primorskem Fakultete za humanisticne 3tudije
Koper« za pomemben prispevek k razvoju fakultete;

2. »Svecano listino visokosolskemu ucitelju ali visokoSolskemu sodelavcu
Univerze na Primorskem Fakultete za humanisticne studije Koper« za izjemne
pedagoske in raziskovalne dosezke;

3. »Studentsko nagrado Univerze na Primorskem Fakultete za humanisti¢ne Studije
Koper« za Studente za izjemen dosezek pri studiju, raziskovalnem ali umetniskem
delu ali na podrocju obstudijskih dejavnosti;

4. »Zlato plaketo Univerze na Primorskem Fakultete za humanisticne Studije Koper«
fizicnim in pravnim osebam, ki so s svojimi sredstvi (donacije, sponzorska
sredstva, itd.) ali delom pomembno prispevali k materialnemu razvoju fakultete
ali k usposabljanju njenih sodelavcev;

5. fakultetno priznanje Studentu za izjemno kakovost diplomskega, magistrskega
dela ali doktorske disertacije.

126. clen
Stevilo, pogoje, postopek in obliko priznanj ter morebitne pravice in status, ki izvirajo iz
posameznega priznanja fakultete, se uredijo s posebnim pravilnikom, ki ga na predlog dekana
sprejme Senat fakultete.

IX. STUDENTI FHS

127. clen
Student je oseba, ki je vpisana na $tudijske programe za pridobitev izobrazbe na univerzi.
Status Studenta se izkazuje z univerzitetno studentsko izkaznico, ki jo izda univerza.

128. clen

S Statutom univerze so urejene pravice in dolznosti Studentov ter pravice, ki gredo posebnim
skupinam studentov.

Posebnih pravic so delezni studentje, ki imajo status Studenta Sportnika, status Studenta
priznanega umetnika ali status studenta s posebnimi potrebami, in zaradi svojega obstudijskega
delovanja, bolezni ali okvare ne morejo v roku opravljati studijskih obveznosti.

Posebne pravice gredo tudi Studentkam materam ter Studentom ocetom, in Studentom, v
primeru bolniske odsotnosti, daljse od enega leta.

Podrobneje se nacin uresnicevanja teh pravic ter obveznosti navedenih skupin studentov, ki so

delezni posebne obravnave ter studentov na sploh, uredijo v posebnem pravilniku, ki ga sprejme
Senat univerze.
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1. VARSTVO PRAVIC STUDENTOV
129. clen

Studenti fakultete imajo pravico do ugovora ali pritozbe zoper sklepe, ki se nanasajo na njihove
pravice in obveznosti, ki jih sprejmejo ustrezni organi univerze ali fakultete.

Ce ni s Statutom univerze doloceno drugace, lahko vloZi $tudent fakultete ugovor iz prvega
odstavka tega Clena v 15 dneh od dneva, ko mu je bil sklep vrocen.

130. clen

O vlogah studentov, ki se nanasajo na Studijske zadeve, odlo¢a na fakulteti Komisija za
Studentske zadeve oziroma Komisija za Studijske zadeve skladno s temi pravili kot
prvostopenjski organ, o pritoZzbah zoper sklepe Komisije za studentske zadeve oziroma Komisije
za Studijske zadeve pa Senat fakultete kot drugostopenjski organ. Rok za pritozbo je 15 dni od
prejema sklepa.

Ce ni s Statutom univerze dolo¢eno drugace, o ugovoru $tudenta zoper sklep Senata fakultete, ki

se nanasa na pravice, obveznosti in odgovornosti Studenta odloca Komisija za studentske zadeve
univerze. Rok za ugovor je 15 dni.

2. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENTOV

131. clen

Disciplinsko odgovornost studentov ureja pravilnik, ki ga sprejme Senat univerze.

X. FINANCIRANJE FAKULTETE
132. clen

Dejavnost fakultete, ki se nanasa na izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in
nacionalnega znanstveno-raziskovalnega programa, se financira iz proracuna Republike
Slovenije.

Ostale dejavnosti fakultete se financirajo iz drugih virov, in sicer:
> Solnin in drugih prispevkov za studij,
> placil za opravljene storitve,
» donacij, dediscin, sponzorstev in daril ter
» drugih virov.

133.  clen
Dekan fakultete lahko na predlog Upravnega odbora fakultete predlaga Upravnemu odboru
univerze znesek Solnin za izobrazevanje na dodiplomskih in podiplomskih ter drugih studijskih

programih, ki niso ali so samo deloma financirani v okviru nacionalnega programa visokega
Solstva.
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134. clen

Dekan fakultete lahko na predlog Upravnega odbora fakultete predlaga Upravnemu odboru
univerze visino prispevkov za studij in druge storitve, Ce niso ali so samo deloma financirani v
okviru nacionalnega programa, zlasti za:

stroske izbirnega in vpisnega postopka;

storitve, ki so del potrjenega Studijskega programa (stroski terenskega dela, strokovnih
ekskurzij, stroski nakupa in vzdrZevanja posebne programske in strojne opreme,
namenjene izobrazevanju studentov itd.);

habilitacije kandidatov, ki ne sodelujejo pri izvajanju programov na univerzi;

izdajo potrdil, dvojnikov, prepisov in izpisov iz dokumentacije fakultete;

stroske Cetrtega in nadaljnjih opravljanj izpita;

sprejemne, diferencialne in druge izpite;

stroske varstva pri delu;

druge storitve, predvidene s sklepom, ki ga sprejme Upravni odbor univerze.

Y VvV

VVVVVYVYYVY

135. clen

Solnine in drugi prispevki za $tudij ter ostala sredstva, pridobljena na nacin iz drugega odstavka
115. Clena teh pravil, so prihodek fakultete.

136. clen

Fakulteta sprejme letni finan¢ni nacrt na podlagi letnega delovnega nacrta fakultete, ki zajema
vse njene dejavnosti.

137. clen

Letni delovni nacért je dokument, ki ga praviloma najkasneje decembra za obdobje 1 leta
sprejme Senat fakultete. Z njim se dolocijo:

izvajanje Studijskih programov po vrsti in obsegu, studijski koledar, izpitni roki in drugo;
predvideno znanstveno-raziskovalno delo;

ostala dejavnost iz 7. clena teh pravil;

nacrtovane aktivnosti posameznih organizacijskih enot fakultete;

pogoji za izvajanje dejavnosti (kadrovski, prostorski in materialni pogoji, oprema itd.);
predvidene mednarodne aktivnosti in sodelovanje;

nacrt dela organov fakultete;

nacin spremljanja kakovosti dejavnosti fakultete;

drugo.

VVVVVVVVY

138. clen

Letni financni nacrt je dokument, ki ga praviloma najkasneje decembra za naslednje koledarsko
leto sprejme Upravni odbor fakultete.

Financni nacrt se oblikuje za izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in lastno dejavnost.
Sredstva iz drzavnega proracuna za izobrazevalno in znanstveno-raziskovalno dejavnost so
namenska, zato daje nacrt izobraZevalne in znanstveno-raziskovalne dejavnosti fakulteti
informacijo o tem, koliko sredstev lahko v koledarskem letu nameni za tekoco porabo in za
investicije.
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Nacrt lastne dejavnosti obsega nacrte prihodkov in odhodkov posameznih organizacijskih enot
fakultete. Glede na predvidene prihodke nacrtujejo organizacijske enote fakultete visino porabe
za tekoCe poslovanje in investicije. Na podlagi predvidene visine namenskih sredstev za
investicije iz proracuna in sredstev za investicije iz naslova lastne dejavnosti se podrobno
razcleni poraba sredstev.

Posebej se podrobneje nacrtuje poraba sredstev glede na visino stroska in predpise o javnih
narocilih.
XI. PREMOZENJE FAKULTETE

139. clen
Fakulteta pridobiva premozenje iz virov, navedenih v 127. clenu, v skladu s statutom univerze.

140. clen
Fakulteta je uporabnik premozenja, ki ga Upravni odbor univerze doloci v skladu z merili za
razmejitev premozenja, pridobljenega iz javnih in drugih sredstev. Merila sprejme Upravni
odbor univerze.

141. clen

Fakulteta samostojno razpolaga s premozenjem, pridobljenim z dejavnostjo iz 7. Clena teh
pravil in s premoZenjem, pridobljenim na temelju dediscin, volil ali daril.

S premozenjem fakultete iz prejsSnjega odstavka upravlja Upravni odbor fakultete v skladu z
veljavnimi predpisi in s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Fakulteta lahko odtuji ali obremeni nepremicnino ali opremo vecje vrednosti, ki je bila
pridobljena iz javnih sredstev za izvajanje javnih sluzbe, le ob predhodnem soglasju Upravnega
odbora univerze.
Fakulteta lahko odtuji ali obremeni nepremicnino ali opremo vecje vrednosti, ki je bila
pridobljena iz sredstev, pridobljenih pri izvajanju dejavnosti iz 6. clena teh pravil, ob
predhodnem soglasju Upravnega odbora fakultete.
Za opremo vecCje vrednosti se steje oprema, katere vrednost presega znesek, doloCen za javni
razpis.

XIl. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV STUDENTOV

142. clen

Zbiranje in varstvo osebnih podatkov, seznami evidenc z osebnimi podatki in uporaba evidenc z

osebnimi podatki so urejeni v Pravilniku o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter varovanju
dokumentarnega gradiva.
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XI1l. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
143. Cclen

V kolikor ta pravila za dolocen primer ne predvidevajo podrobnejse ureditve razmerij oziroma
odnosov v posebnem izvedbenem pravnem aktu fakultete (pravilnik, poslovnik, sklep, drugo) in
bi bilo sprejetje takega pravnega akta smiselno zaradi specialne ureditve razmerij, vsebine in
postopkov ravnanja, lahko pristojni organ fakultete (glede na podrocje, ki ga Zeli posebej
urediti z navedenim izvedbenim pravnim aktom), predlaga Senatu fakultete, da sprejme
posebni izvedbeni pravni akt.

144. Cclen

Vsako spremembo oziroma dopolnitev pravil se sprejema po enakem postopku in na nacin kot se
sprejmejo ta pravila.
145. clen

Fakulteta mora po uveljavitvi teh pravil uskladiti splosne akte skladno z dolocili pravil ter
sprejeti splosne akte, predvidene s Statutom univerze in s temi pravili.

146. Clen

Imenovani organi in delovna telesa fakultete, sestava, nacin imenovanja in dodeljene
pristojnosti, ki to funkcijo opravljajo na dan uveljavitve teh pravil, delujejo Se naprej skladno z
dolocili teh pravil in drugimi splosnimi akti do poteka mandata, v kolikor Statut univerze
oziroma ta pravila ne dolocajo drugace.

Dekan in Senat fakultete delujeta v enaki sestavi do konca svojega mandata, pri cemer se
postopek za izvolitev novega Senata fakultete v letu 2008 pricne devet mesecev pred potekom
mandata obstojecega Senata, postopek za izvolitev novega dekana fakultete pa skladno s temi
pravili Sest mesecev pred potekom mandata obstojecega dekana. Novoizvoljeni Senat fakultete
na konstitutivni seji izvoli novega dekana, ki nastopi funkcijo z zacetkom Studijskega leta.

147. Cclen

Vodilni in vodstveni delavci, imenovani pred uveljavitvijo teh pravil, nadaljujejo z delom na teh
funkcijah do novih imenovanj po postopku in na nacin, kot ga dolocajo zakon, Statut univerze,
ta pravila ter Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest univerze.

148. Cclen

Pravila zacnejo veljati, ko jih sprejme Senat fakultete. Z istim dnem prenehajo veljati Pravila o
organizaciji in delovanju Fakultete za humanisticne Studije Koper, kot jih je na 18. redni seji
sprejel Senat fakultete dne 22. 1. 2004.

149. clen

Pravila zacnejo veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski fakultete in na spletnih straneh
fakultete.

Koper, 20. 10. 2005
Stevilka: 011-01/05

Dekanja UP FHS:
Doc. dr. Vesna Mikoli¢

34



